Referat af bestyrelsesmade 1 UngRingsted
Onsdag d. 8. juni 2022 Kl. 17.00- 20.15

Korseveenget 14-16

Medlemmer: Mette Ahm-Petersen, Benjamin Pedersen, Lisbeth Andersen, Lene Klgcker
Eilertsen, Klaus Heine Helstrand, Kristina Naestrup Ramsing Fischer, Anne Marie
Simonsen, Signe Geertsen, Viktoria og Yusuf (ungerepraesentanter), Helle Friis-
Mikkelsen og Sgren Lund Wollesen

Referent: Sgren Lund Wollesen.  Afbud: Benjamin Pedersen, Anne Marie Simonsen,
Viktoria og Yusuf

Pkt. 196
UngRingsted saeson 22/23.

Vi giver et indblik i hvilke aktiviteter og undervisningstilbud, UngKingsted tilbyder i den
kommende saeson inden for de fire hovedomrader: Klub, Fritid, Skole og SSP.

Herunder fremleegges emneliste til behandling.

Helle og Signe forteeller kort i overskrifter om de opgaver, der ligger inden for de fire
organisatoriske omrader (se bilag).

Helle starter med at forteelle om Skole og uddannelse, hvor Milife, Aben Skole,
TEKveerkstedet og valgfag ligger, samt vores sgvnprojekt, som afvikles i skolearet
2022/2023.

Helle forteeller videre om fritidsundervisningen, hvor der er lavet en emneliste, som
bestyrelsen skal behandle (se bilag). Emnelisten skal forstas som en bruttoliste, hvor ikke
alle aktiviteterne, bliver til noget.

Helle fremlaegger ogsa kort klubbens abningstider, og det ungedemokratiske arbejde;
bade i RKE, ungerad i klubben, RUF og vi er deltagende med 7-8 unge pa Folkemgdet.



Signe giver et indblik i SSP planlagte opgaver for kommende &r. De store opgaver er
forebyggende undervisning, genoprettende praksis (GP), ungeprofilundersagelsen UP,
SAMU projekt ift. risikoadfaerd og ops@gende arbejde pa skolerne. Ud over de neevnte
opgaver, er der ogsa uforudsete og andre ad hoc opgaver.

Beslutning:
Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning og godkender den fremlagte emneliste.

Pkt. 197
@konomi

Der gives en status pa vores gkonomi.

Sgren forteeller kort om gkonomien, som efter maj maned balancere meget fint. Der er
nogle af de organisatoriske omrader, der lige nu har et lille merforbrug og andre et
mindreforbrug — med udgangspunkt i, at vi fortseetter med samme forbrug de
kommende 7 méaneder. Fritidsundervisningen har eksempelvis et merforbrug, men det
er helt naturligt, da aktivitetsniveauet i juni til medio september er meget lavt.

Beslutning:
Punktet er taget til efterretning

Pkt. 198

Tema: "Fear of Missing Out".
Ungdomsforsker Soren Ostergaard gor os klogere pa Generation Y-Z, eller som Soren

kalder dem Generation “ Fear of Missing Out’. Et foredrag med fokus pa unges trivsel,
aktuelle uavikiingstendenser blandt teenagere, og hvad der kendetegner unge anno
2022,

Danske unge spiser stadig sundere, de dyrker mere motion, de drikker mindre, de er
mindre kriminelle m.m. Samtidig viser en reekke undersogelser ogsa, at unges trivsel er
under massivt pres — de er stadig mere kropsutilfredse, gar til psykolog, sover mindre, er
mere stressede osv. Udtrykt i overskriftsform sa opforer det store flertal af danske unge
sig rigtig paent, men de har det ikke saerlig godt!



Soren vil gore os alle sammen klogere pa at identificere, hvad der skal til for at udvikle
robuste og livsduelige unge — herunder et specielt fokus pd, hvad der kendetegner de
voksne, som har en direkte betydning for at born og unge udvikler en ‘robusthed’, der
gaor, at de har mod péa at give sig i kast med ungdomslivet.

Efter oplaegget er der tid til at bestyrelsen debattere vigtige pointer, med fokus pad den
fremtidige opgavelosning | UngRingsted.

Bestyrelsen har en kort drgftelse af foredraget med Sgren @stergaard, og der er enighed
om, at det var et speendende og relevant opleeg, han lavede. Sgren naevnte flere gange
foreningslivet og fritidspsedagogikken, herunder ungdomsskolen og UngRingsted, som
vigtige faktorer i den nye generations personlige- og sociale udvikling.

Bestyrelsen havde kun kort tid til punktet, s& der blev ikke debatteret konkrete vigtige
pointer, som kunne have fokus pa den fremtidige opgavelasning i UngRingsted.

Beslutning:
Punktet er taget til efterretning

Pkt. 199

Eventuelt

Helle orienterer kort om den nuveerende personalesituation.

Kommende moder

27. sept. kl. 17.30-20.15 Bestyrelsesmgde inkl. foredrag af sgvnforsker Mikael Rasmussen.
Der seettes fokus pa unges sevnvaner og vanernes betydning for trivsel, sundhed og
preestationsmuligheder.

6. dec. kl. 16.00-18.00 Bestyrelsesmade



