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Ringsted, d. 14. april 2021 

Referat bestyrelsesmøde i UngRingsted  

Tirsdag d. 13. april 2021 Kl. 16.30- 18.30 

FYSISK På UngRingsted 

Deltagere: Lisbeth Andersen (Formand), Daniel Nørhave (Næstformand), Lene Kløcker 

Eilertsen, Klaus Heine Helstrand, Nadeem Nawabi, Søren Helmersen, Helle Friis-

Mikkelsen og Søren Lund Wollesen. 

Referent: Søren Lund Wollesen.  

Afbud: Anne Marie Simonsen, Nichlas Riise, Mette (ungerepræsentant) og Bashar 

(ungerepræsentant). 

______________________________________________________________________________________ 

Pkt. 164 

Nyt fra formanden 

Kort orientering om beslutning om mulig corona-nedlukning sognevis. 

 
Beslutning: 

Bestyrelsen tager punktet til efterretning. 

________________________________________________________________________________ 

Pkt. 165 

Tema: ”Makerspace”… kommunens fælles læringslaboratorium 

UngRingsted har etableret et Makerspace i vores gamle værkstedslokale på 
Korsevænget. Her kan børn og unge arbejde med innovation, kreativitet og produktion. 
Det er et værksted, hvor man både kan arbejde med nye digitale teknologier som 
lasercutter og 3D-printere og i mere analoge håndværksprocesser.  
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Makerspace er et tilbud til kommunens skoler om at komme og eksperimentere med 
klasser, uddannelse af lærere, netværk, samt et tilbud til unge der er i deres fritid har lyst 
til at arbejde med teknologier. 

Makerspace understøtter variation i undervisningen samt STEM-fagene.  

Underviser: John Zambrano deltager i punktet. 

John fortæller kort om UngRingsteds nye Makerspace, som er blevet etableret i 
slutningen af 2020 og begyndelsen af 2021. Makerspace skal give både elever og lærere 
mulighed for at arbejde med vores forskellige teknologier, samt arbejde med forskellige 
didaktiske muligheder som E5, Engineering og innovation m.v. John fortæller om vores 
forskellige teknologier og maskiner, hvad de kan, og hvad de kan bruges til; både i skole 
og i fritidsundervisningen.  
I samarbejde med konsulenter fra Skolecentret har vi indsendt en fondsansøgning til 
Teknologipagten til et forløb kaldet Teksperimentet. Dette forløb skal være med til at 
understøtte udbredelsen og kendskabet til vores Makerspace på 6. og 7. årgang. 
kommunens skoler i skoleåret 21/22. 
Da John er ansat i Anne Maries barselsvikariat frem til sommerferien, vil en 
fondsansøgning også kunne være med til at finansiere hans fortsatte arbejde omkring 
Teknologiværkstedet efter sommerferien, hvilket erfaringsvis er vitalt for at holde 
værkstedet kørende og for at tilbuddet er interessant for skolerne. 
Sideløbende arbejder vi på at lave samarbejder med skolerne, omkring forløb rettet 
mod de naturfaglige fag på 4. – 10. årgang, samt lærerkurser så det i højere grad bliver 
naturligt at inddrage teknologien i fagene. På den måde kan Makerspace på sigt blive et 
videnscenter for lærerne, hvor de kan komme og blive inspireret eller lære om nye 
metoder og teknologier.  
Vi forventer svar på fondsansøgninger i begyndelsen af maj. 
 
Til sidst får bestyrelsen mulighed for at ’lege’ og afprøve den nyindkøbte lasercutter.  

  
Beslutning: 

Bestyrelsen synes, at tiltaget med Makerspace lyder meget interessant, og de ser frem til 

at følge projektet. 

______________________________________________________________________________ 

Pkt. 166 

Ung i en coronatid 
Vores ungerepræsentanter fortæller om, hvordan de og nogle af deres kammerater har 
oplevet det at være ung under coronaen. De beskriver udfordringer, behov, og ikke 
mindst et par gode historier om det, der er lykkedes. 
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Der var desværre ingen unge repræsenteret på bestyrelsesmødet, så vi havde desværre 

ikke mulighed for at høre deres perspektiver. 

 

Søren (SSP) fortæller, at der i SSP er en oplevelse af, at de unge har været rigtig gode til 

at overholde coronarestriktionerne. 

 

Nadeem fortæller, at de unge i trivselsgrupperne savner at kunne samles/mødes fysisk 

samt deres skole og fritidsliv. De unge giver også udtryk for, at de generelt har kedet sig. 

Vi taler også om, at der dog er andre unge, som er ’blomstret’ under nedlukningen, 

men det formodentlig er de fleste unge, der savner en almindelig hverdag. 

 

Helle fortæller lidt om retningslinjerne for genåbning af ungdomsskoler, hvor der nu er 

mulighed for at åbne lidt mere op i klubregi. Hun fortæller, at Ungdomsskoleforeningen 

har opfordret til at lytte til intentionerne i restriktionerne, som er at få plads til at børn 

og unge kan komme i folkeskole, og derfor beder de ungdomsskolerne om at gøre ’det 

nødvendige’ og ikke ’udnytter’ retningslinjerne og forsøger at finde ’smuthuller’. 

Vi har derfor valgt at lave nogle små faste ’klubgrupper’ for de unge, som kan have 

behov for det. Grupperne knyttes til faste medarbejdere og har mulighed for på skift at 

være i vores klublokaler.  

 

Beslutning: 

Bestyrelsen tager punktet til efterretning. 

 

 

Pkt. 167 

Virksomhedsstrategi 2021-2023 

Helle og Søren orienterer om de første tanker ift. den kommende virksomhedsstrategi.  
Der er fokus på relevante indsatser inden for hele UngRingsteds opgaveportefølje, som 
samtidig taler ind i de skolepolitiske mål. Der ønskes bestyrelsens input til arbejdet. 
 
Helle fortæller om arbejdet med den nye virksomhedsstrategi (VS), som gælder for 

perioden 2021 – 2023. Vi vil stadig arbejde med indsatser, der ’taler ind’ i de 
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skolepolitiske mål. I VS’en fra 2018 til 2020 havde vi fire indsatser; én indsats på hver af 

de organisatoriske området.  

 

Vi har i den kommende VS fokus på i alt 7 indsatser. En af de nye indsatser er 

genoprettende praksis (GP). Søren Helmersen fortæller om indsatsen, der er en form for 

konflikthåndtering, som har fokus på at genoprette skaderne, der både kan være 

materiale som relationelle. Denne tankegang vil vi gerne brede ud til kommunens 

skoler. Søren fortæller kort om et praksiseksempel fra Valdemarskolen. 

 

På klubområdet arbejder vi fortsat med Ringsteds kommunale elevråd (RKE), men vi vil 

også have fokus på at nytænke vores samlede klubtilbud.  

 

På fritidsområdet sætter vi fokus på at udvikle vores undervisningstilbud og måden vi 

organisere dem på. Vi fortsætter vores indsats fra sidste VS, hvor vi samarbejde med UU 

omkring forløb i faglige boost i dansk og matematik for ikke uddannelsesparate elever. 

 

På skole og uddannelsesområdet arbejder vi videre med MiLife, samt et indsatsområde 

omkring Tekværkstedet.  

 

VS’en skal være færdig medio maj. 

 

Beslutning: 

Bestyrelsen tager punktet til efterretning. 

 

Pkt. 168 

Økonomi 
Søren fremlægger regnskab for 2020 samt status på UngRingsteds økonomi efter 1. 
kvartal 2021. 
Helle fremlægger justeret driftsbudget for UngRingsted 2021. 
 

Helle laver en kort gennemgang af forbruget til og med marts 2021 (se bilag), og 

forbruget er som forventet. 
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I december 2020 blev budget 2021 godkendt af bestyrelsen – se evt. referatet fra 

december 2020. Efterfølgende blev vi gjort opmærksomme på, at der skulle overføres 

100.000 kr. til Børne- og Familieafdeling, da SSP ikke længere varetog den sociale 

døgnvagts vagttelefon. Dette er en politisk beslutning tilbage fra 2019. Budgettet for 21 

er derfor justeret ift dette. 

 

Ift. regnskabsåret 2020 endte vi med et lille mindreforbrug, som vi forventer overført til 

nuværende regnskabsår. 

 

Beslutning: 

Bestyrelsen tager punktet til efterretning og godkender det nye budget for 2021. 

________________________________________________________________________________ 

Pkt. 169 

Lige NU i UngRingsted 

Helle orienterer kort om, hvad der sker i UngRingsted lige nu. 

 Corona opdatering. En smagsprøve på hvordan UngRingsted har arbejdet 
under coronaen 
Vores medarbejdere har været meget kreative ift. at lave nye tiltag. Specielt i anden 

nedlukning har de lavet mange aktiviteter for vores unge; klub, skattejagt, bingo, 

bygget fuglehuse, bagt kage, frikvartersaktiviteter, temaaften med SSP og meget 

mere. Alt dette har foregået online. Vi har dog den sidste periode haft mulighed 

for at lave trivselsgrupper, hvor vores medarbejdere har mødtes med en gruppe 

unge udendørs og gået en tur og snakket. Endvidere har vi under hele denne 

nedlukning udbudt ’book en voksen’, hvor sårbare unge kunne ringe til os, og 

booke en voksen, de kunne mødes med og samtale. 

Regeringen har givet penge til trivsel ifbm., at de unge skal tilbage til skolen. Vi har 

fået 50.000 kr., hvor vi bl.a. har lavet trivselsgrupper, Bike2learn og Trivselsdage. 

 SSP årsberetning undervejs 
Årsberetningen er udarbejdet, og der arbejdes lige nu på at få lagt sidst hånd på 

layout, før den fremsendes til BUU. 

 Styrkelse af åben skole: Escaperoom 
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Vi er i gang med at etablere et (fagligt) Escaperoom, som skolerne får mulighed 

for at prøve som led i Åben Skole. Det første forløb er et historieforløb om ’Den 

kolde krig’. 

 De sidste UngRingsted-sager på BUU: Mødested for unge og Infohus 
Mødested for Unge er på dagsordenen igen. 

Infohus er et samarbejde, som skal imødekomme bekymringer om radikalisering. 

I vores regi har vi Jonas (SSP), der er kontaktperson ift. unge under 18 år. 

 Status på medarbejdersituationen. 
Anne Marie er fortsat på barsel, og John (Tekværkstedet) er ansat i 

barselsvikariatet. Matti er også nyansat (og fastansat), og han skal primært arbejde 

med MiLife, og med Åben Skole. 

Beslutning: 

Bestyrelsen tager punktet til efterretning. 

________________________________________________________________________________ 

Pkt. 170 

 

Eventuelt 

Intet behandlet under evt. 

  

Kommende mødedatoer i 2021 

Tirsdag den 1. juni (Ny dato) 

Tirsdag den 12. oktober 

Tirsdag den 7. december 

 

 


