Vedtaegter for Handicapradet i Ringsted Kommune

Pkt.1 Formal
Handicapradets primaere formal er at bidrage til at skabe lige vilkar og muligheder
for borgere med handicap i Ringsted Kommune.

Pkt. 2 Handicapradets opgaver og kompetence

Handicapradets opgaver og kompetence er fastlagt i Lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade med tilhgrende bekendtggrelse.
Handicapradets arbejde bestar af bade skal- og kan-opgaver:

Handicapradet skal:
e Radgive Byradet i handicappolitiske spargsmal.
e Hgres over alle initiativer, som har betydning for mennesker med
handicap.
e Beskaeftige sig med alle spgrgsmal af betydning for mennesker med
handicap pa tveers af sektorer.

Byradet er saledes forpligtet til at hare handicapradet over alle initiativer, som
vedrgrer mennesker med handicap. Handicapradet skal dermed have indflydelse
pa kommunens handicappolitik i bred forstand og pa savel spgrgsmal af
overordnet karakter som pa forhold, der har betydning for hverdagen for
mennesker med handicap.

Handicapradet kan:

¢ Behandle alle lokalpolitiske spargsmal, som vedrgrer borgere med
handicap.

e Tage spergsmal af mere generel karakter op til drgftelse og komme med
forslag til politiske eller administrative initiativer.

e Tage kontakt med andre handicaprad eller organisationer m.v. samt til Det

¢ Centrale Handicaprad for at fa belyst szerlige temaer.

e Beslutte at orientere byradet om radets arbejde og forslag fx ved at afgive
en arsberetning.

e Afholde arrangementer og temamgader

e Uddele eller indstille kandidater til en arlig handicappris

Handicapradet har udelukkende en radgivende funktion i forhold til Byradet. Radet
har ikke selvsteendig befgjelse til at treeffe beslutninger om tiltag, som kommunen
skal iveerksaette, og Byradet er ikke forpligtet til at falge anbefalinger fra radet.

Ringsted

Kommune

Dato: 21. december 2018

Kontaktoplysninger

Social- og Sundhedscenter
Administration

Amtstue Allé 71

4100 Ringsted

Tel.: +4557 6280 10

Dir.. +4557 627776

Mail.: agma@ringsted.dk
Sag: 17/24776
socialogsundhed@ringsted.dk

www.ringsted.dk
EAN: 5798007643577

Side 1 af 3



Handicapradet kan ikke behandle spgrgsmal om enkeltpersoners forhold, Ringsted
herunder personalesager eller konkrete klagesager. Kommune

Pkt. 3 Handicapradets sammensatning og udpegning
Handicapradet i Ringsted bestar af i alt 8 medlemmer:

e 4 medlemmer fra byrdd og administration, fordelt med 2
byradsmedlemmer og 2 medlemmer fra administrationen, der
repraesenterer henholdsvis bgrne- og voksenomradet.

o 4 repraesentanter for handicaporganisationerne efter indstilling fra Danske
Handicaporganisationer i Ringsted (DH Ringsted), saledes at
medlemmerne repraesenterer forskellige handicapgrupper og savel bagrne-
som voksenomradet. DH Ringsted kan vaelge, at en af pladserne tildeles
Ringsted Handicap Idraets Forening (RHIF).

Der udpeges efter samme principper en personlig stedfortreeder for hvert medlem
af radet, som deltager i rddets mader, hvis det ordinsere medlem ikke kan deltage.

Handicapradets medlemmer udpeges ved begyndelsen af en ny valgperiode. Det
fremgar af kommunens delegationsplaner, hvem der er bemyndiget til at udpege
medlemmerne. | henhold til delegationsplanerne vedtaget i 2018 er det Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget, der udpeger medlemmerne.

Hvis det er ngdvendigt at udpege nye medlemmer eller stedfortraedere i labet af
en valgperiode, geelder fglgende i henhold til delegationsplanerne:

- Nye medlemmer og stedfortraedere indstillet af DH Ringsted udpeges af
borgmesteren

- Nye medlemmer og stedfortreedere fra administrationen udpeges af
direktionen

Pkt. 4 Funktionsperiode og udtraedelse

Handicapradet virker for en firearig periode, som svarer til Byradets valgperiode.
Hvis et indstillet medlem flytter fra Ringsted Kommune, erstattes vedkommende
med den udpegede stedfortraeder.

Pkt. 5 Konstituering

Handicapradet veelger selv sin formand og naestformand blandt medlemmerne af
radet. Det skal tilstreebes, at der vaelges formand og neestformand, som
repraesenterer henholdsvis en handicaporganisation og kommunen.

Pkt. 6 Tavshedspligt
Radet har tavshedspligt og er omfattet af forvaltningslovens regler om
tavshedspligt og videregivelse af oplysninger, jf. forvaltningslovens §§ 27-32.

Pkt. 7 Forretningsorden
Handicapradet fastseetter selv sin forretningsorden, hvori madevirksomhed, regler
for dagsorden, regler for indkaldelse og lignende beskrives.

Pkt. 8 Sekretariat
Ringsted Kommune yder sekretariatsbistand til Handicapradet. Sekretariatet er
organisatorisk placeret i Social- og Sundhedscentret.
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Pkt. 9 @konomi Ringsted
Byradet betaler udgifterne ved Handicapradets virksomhed og stiller Kommune
sekretariatsbistand til radighed. Byradet afsaetter hvert ar midler pa budgettet til

Handicapradet.

Medlemmer af Handicapradet udpeget efter indstilling fra DH Ringsted vil modtage
dieeter og godtgarelse for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og
udgiftsgodtgarelse efter reglerne i § 16 a i Lov om kommunernes styrelse.

Pkt. 10 Andringer af vedtaegter og ikrafttreeden

Andringer af vedteegterne skal forst godkendes af Handicapradet, dernaest af

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Vedtaegterne traeder i kraft, nar Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har godkendt
dem.

Tiltradt af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 19.12.2018
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