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"'Alle bgrn og unge har krav pa en tryg opveekst"
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Forord

Dette beredskab retter sig mod alle medarbejdere og ledere ansat pa Bgrne-

og Ungeomradet i Ringsted Kommune, der i deres arbejde har kontakt med bgrn og unge
under 18 ar. Beredskabet kan desuden bruges som inspiration for andre institutioner,
grupper og enkeltpersoner i savel kommunalt som privat regi.

Beredskabet beskriver bla., hvordan man som ansat
eller leder skal reagere, nar der er viden, eller fattes
mistanke om overgreb pa et barn eller en ung.

Beredskabet er udarbejdet for at @ge bevidstheden
om ansvar og pligter samt sikre en hurtig, ensartet
og professionel handtering af sager med mistanke
eller viden om overgreb og fysisk/psykisk vold
mod born og unge. Nar det vaekker usikkerhed,
handletrang og steerke fglelser, kan beredskabet
hjeelpe os med at huske alle detaljer — og give os

overskud til altid at have fokus pa barmet - den unge.

Udgangspunktet er, at alle bgrn og unge har ret til
den bedst mulige hjalp. Det er et omrade, som er
meget komplekst bade i praksis og i lovgivningen,
og som kan:

» understgtte en hurtig, ensartet og professionel
héandtering af sager, der vedrarer overgreb.

* sikre, at alle ansatte pa Berme- og Ungeomradet
anvender Ringsted Kommunes Beredskab ved vold
0g seksuelle overgreb.

* skabe et grundlag for at fortseette arbejdet med
forebyggelse af overgreb mod bgrn og unge.

Beredskabet indeholder ogsa en oversigt over det
fastlagte forlgb fra der opstar viden eller mistanke
om fysisk, psykisk eller seksuelt overgreb mod et
barn eller en ung samt et afsnit om implementering
og om, hvordan vi organiserer det fremadrettede
arbejde.

Beredskabet tager udgangspunkt i Barnets Reform
samt i Ringsted Kommunes Bgrne- og Ungepolitik.

Formalet med beredskabet er:
» At afklare definitioner og begreber.

» At formidle viden om tegn og signaler p4, at et
barn - en ung kan veere eller have veeret udsat for
vold eller seksuelle overgreb.

» At gge kendskabet til handlemuligheder og
handlepligt i forbindelse med viden eller mistanke
om vold eller seksuelle overgreb.

Indholdet og handlevejledningerne tager bla.

afseet i Videncenter SISO's inspirationskatalog, i
kommunens egne erfaringer og i andre kommuners
beredskaber.

Beredskabet er udarbejdet af Bgrnecentret og
Ungeenheden.

SISO har ydet konsulentstgtte i forbindelse med
udarbejdelsen.

Beredskabet og relaterede oplysninger samt links
kan ogsa findes pa, www.ringsted.dk under Born,
Unge og Familie.

Alle berm og unge i Ringsted kommune har krav pa en tryg opveekst.
Byradet leegger stor veegt pa, at indsatsen rettes mod, at det enkelte barn og den enkelte
unge far ens muligheder for et godt liv trods forskellige forudsaetninger.



http://www.ringsted.dk/
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1. Definitioner og begreber 1 sager om
vold og seksuelle overgreb

For at kunne observere og reagere pa viden eller mistanke om vold og seksuelle overgreb er det
ngdvendigt at definere, hvad der forstas ved vold og seksuelle overgreb samt at uddybe de
begreber, som knytter sig hertil.

[ dette beredskab har vi taget afseet i de definitioner,
som henholdsvis SISO og Socialstyrelsen anvender Enseksuelgraenseoverskridende handling er en
for dels seksuelle overgreb og dels overgreb handling:

omhandlende fysisk og psykisk vold. * Som barnet - den unge ikke kan forsta,

ikke er moden til og ej heller kan give
1.1 Definition pa overgreb: Seksuelt samtykke til.

Strafferetligt er omradet seksuelle overgreb opdelt * Der kraenker barnets - den unges integritet.
1 en reekke kategorier af strafbare handlinger, jf.

folgende paragraffer i straffeloven: » Hvor den kreenkende part udnytter barnets

- den unges afhaengighed eller egen magt-
+ § 210. Incest. Dvs. samleje med sleegtning i position.
nedadstigende linje eller samleje mellem bror

0g soster. * Der baserer sig pa den kreenkende parts

behov, og som overskrider samfundets

» 88222, 223, 224. Samleje eller anden konslig lovgivning og/eller almindelige moral.
omgang med et barm under 15 ér.
Aldersgraensen er 18 ar, hvis den pageeldende
er betroet til undervisning eller opdragelse.

* § 223 a. Kgb af seksuel ydelse fra prostitueret Vold er en handling eller en trussel:
under 18 ar * Der - uanset formalet - er egnet til eller

* 8§ 230, 232, 235. Blufeerdighedskraenkelse kreenker en anden persons integritet, eller
(blotteri, befgling, beluring, verbal uterlighed) som skreemmer, smerter eller skader
samt optagelse, besiddelse af fotos/film mv. af personen — uanset om personen er et bam
person under 18 ar. eller en voksen.

* Volden kan have samme effekt p4 andre
personer, der overveerer eller overhgrer
handlingen. Volden kan veere bade en
bevidst handling eller en handling, der sker
1 affekt.

» Handlingen overskrider endvidere
samfundets love og normer.




1.2 Definition pa overgreb:
Fysisk og psykisk vold

Nar et barn - en ung udseettes for fysisk eller psykisk
vold, er der tale om, at barnet - den unge ufrivilligt
udseettes for en adfeerd fra foraeldre eller andre
omsorgsgivere, som kan bringe barnets - den unges
sundhed, udvikling og trivsel i fare.

Strafferetligt er vold opdelt i en reekke kategorier
af strafbare handlinger med beskrivelse af
strafferammer, jf. fglgende paragraffer i straffeloven:

» § 244. Den, som gver vold eller p4 anden méade
angriber en andens legeme, straffes med bgde eller
feengsel indtil 3 ér.

» § 245. Den, som udgver et legemsangreb af seerlig
r4, brutal eller farlig karakter eller gor sig skyldig i
mishandling, straffes med feengsel indtil 6 ar. Har et
séddan legemsangreb haft betydelig skade pa
legeme eller helbred til fglge, skal dette betragtes
som en seerlig skeerpende omsteendighed.

» § 245 a. Den, som ved et legemsangreb med eller
uden samtykke bortskaerer eller pa anden made
fierner kvindelige ydre kgnsorganer helt eller
delvis, straffes med feengsel indtil 6 ar.

* § 246. Har et legemsangreb veeret af sa grov
beskaffenhed eller har haft sa alvorlige skader
eller dgden til felge, at der foreligger skeerpende
omsteendigheder, kan straffen stige til feengsel
110 ar.

Foreeldreansvarsloven preeciserer ogsa, at fysisk eller
psykisk vold mod bgrn og unge ikke er tilladt:

Fysisk vold kan fx veere slag, spark, breendemaerk-
ning, skoldning, kveelertag eller anden form for straf,
hvor barnet - den unge rammes direkte pa kroppen.
Det kan veere voldsomme rystelser af mindre bgrn,
som kan fgre til hjerneskade.

Psykisk vold kan fx veere forskellige former for
verbale trusler og afstraffelse, indespeerring, at blive
forladt, folelsesmaessig afvisning, nedgerelse eller
nedveerdigende behandling.

"Barnet har ret til omsorg og tryghed.
Det skal behandles med respekt for sin person og ma ikke udseettes for
legemlig afstraffelse eller anden kreenkende handling”

Foreeldreansvarslovens § 2 stk. 2




2. Tegn og signaler pa vold og

seksuelle overgreb

Tidlig opsporing af vold og seksuelle overgreb er vigtig. Man ved, at jo far man opdager noget og
reagerer, jo bedre er chancen for at hjelpe barnet og reducere falgevirkningerne. Det er derfor

vigtigt at kende til de tegn og signaler, barnet

- den unge kan udvise, nar det udszattes for overgreb.

Der findes dog ingen entydige signaler p4, at et barn
eller en ung har veeret udsat for vold eller seksuelle
overgreb. Det kan veere sveert — selv for erfarne
fagfolk — at gennemskue baggrundene for barnets -
den unges reaktioner og eventuelle mistrivsel. Bgrn
0g unge er forskellige og reagerer forskelligt. Nogle
er direkte og forteeller om deres oplevelser til en
voksen, de har tillid til. Andre forteeller det indirekte
og antydningsvist. De fleste bgrn og unge er dog
tilbageholdende med at forteelle om oplevede
overgreb.

/Endrer et barn - en ung pludselig adfaerd fysisk

eller psykisk, kan det ofte skyldes, at der er sket
noget voldsomt i barnets - den unges liv. Hvis fx et
barn - en ung eendrer sig fra at veere aktivt, livligt,
udadvendt og socialt velfungerende til at blive
passiv, angst, aggressiy, eller traekker sig fravenneme
og undgér institutionen, er der ALTID grund til at
veere opmeerksom og tale med barnet - den unge
om det, man ser.

Det kan imidlertid veere sveert at identificere, hvilke
tegn og signaler der er tegn péa vold eller seksuelle
overgreb, og hvilke der skyldes andre former for
mistrivsel.

2.1. Tegn pa seksuelle overgreb

Fglgende tegn og signaler kan forekomme i
forbindelse med seksuelle overgreb:

» Pafaldende og ikke alderssvarende seksualiseret
adfeerd

« [kke alderssvarende viden om seksuelle emner

« Ikke alderssvarende interesse i forhold vedr. egen
eller andres seksualitet

 Svage personlige greenser

» Greenseoverskridende adfeerd

* Pludselig sendret adfaerd
« Pafaldende pakleedning eller kropsattitude
* Fysiske tegn, fx bla meerker

* Pludselig eller pafaldende modvilje mod at veere
sammen med en bestemt person

* Pludselig eller pafaldende modvilje mod at veere
sammen med personer af et bestemt kgn

» Regredierende adfeerd

» Enten udadreagerende adfeerd med aggressivitet
eller indadvendt adfeerd med tilbagetreekning

* Overtilpassethed

* Opmeerksomhedsvanskeligheder

» Vanskeligheder med affektregulering

« Ufrivillig vandladning eller affgring

» Somatiske symptomer

» Angst, opgivenhed eller depressive symptomer
» Selvskadende adfeaerd (fx cutting)

* Selvmordsadfeerd

» Spvnforstyrrelser

* Spiseforstyrrelser



2.2. Tegn pa vold

En raekke af ovenstaende signaler kan ogsa veere
geeldende for bern eller unge, der har veeret udsat
for psykisk eller fysisk vold.

Derudover er der fglgende tegn, du skal veere
opmeerksom pa i forhold til, om et barn er udsat for
fysisk vold:

» Meerker efter slag (med hand eller redskaber),
brandmeerker, sar pa kroppen og lign.

« Skader efter rusk, kast og spark
» Meerker efter kveelningsforsag

» Brud pa arme, ben, kraveben eller andre
knoglebrud

» En raekke adfeerdsmeessige tegn, jf. ovenfor

Generelt er det vigtigt at huske p4, at ikke al vold
kan ses péa et barn - en ung. Fysisk vold efterlader
ofte meerker p& kroppen, men meerkerne vil i mange
tilfeelde veere skjult under tgjet.

Psykisk vold efterlader ikke synlige meerker uden pa
kroppen, men der sker skade pa barnets - den unges
psykiske/mentale udvikling — og skaden kan vaere
lige sa omfattende som ved fysisk vold.

Man skal veere opmeerksom pa, at tegn og signaler
afheenger af bgrn og unges alder og modenhed
og af konteksten. Det er vigtigt altid at forholde sig
undersggende til de tegn og signaler, et barn - en
ung udviser og vurdere det i et helhedsperspektiv.

Behov for mere viden?

Du kan leese mere om tegn og signaler og
fa flere gode rad til, hvordan man handler
pa dem i SISO's inspirationskatalog “Den
Professionelle Tvivl".

Kataloget er gratis og kan hentes her:
http://shop.servicestyrelsen.dk/collections/
born-og-unge/products/ den-professionelle-
tvivl-tegn-og-reaktioner-paa-seksuelle-
overgreb-mod-boern-og-unge

2.3 Risikofaktorer

Vold og seksuelle overgreb kan forekomme i alle
samfundslag og alle familier.

Der findes dog viden om, at fglgende risikofaktorer
@ger risikoen for overgreb.

» Opveekst under ustabile familieforhold og
manglende omsorg, herunder:

* Foraeldre med misbrugsproblemer og psykisk
sygdom

* Vold i hjemmet

» Mange skoleskift

* Belastende oplevelser i familien (sygdom/dad)
« Darlig kontakt mellem bgrn og foreeldre

* Bern med handicap

« [ sager om seksuelle overgreb er der
en overrepraesentation af piger.

2.4 Bgrn og unge med handicap

Bern og unge med handicap kan veere seerligt
udsatte for seksuelle overgreb. De kan have et
konkret behov for hjeelp til personlig pleje og
hygiejne, og sa kan greenserne for det, som andre

vil opleve som intimsfaeren, let blive brudt. Det kan
veere sveert at vurdere, om en bergring sker tilfeeldigt
eller bevidst.

Undersggelser peger pé, at bgrn og unge med
handicap har to til tre gange sa stor risiko for at blive
udsat for et seksuelt overgreb end andre bgrn og
unge.

Nar du omgas bern og unge med handicap, kan

det veere vanskeligt at forsta og tolke bamets - den
unges reaktioner. Derfor er det vigtigt at vurdere,
om der er reaktioner, som ikke kan forklares
umiddelbart, ved at lytte til barnet - den unge og
vaere opmeerksom pa non-verbale reaktioner.

Det er seerligt vigtigt, at bgrn og unge med handicap
leerer at sige fra og seette graenser.

Du kan leese mere om forebyggelse og handtering af
seksuelle overgreb mod mennesker med handicap
her: www.forebygovergreb.dk


http://www.forebygovergreb.dk/
http://shop.servicestyrelsen.dk/collections/

3. Forebyggelse og tidlig opsporing:
Indsatsen pa de enkelte institutioner

- 0g | forvaltningen

Tidlig opsporing er afggrende i sager, hvor bgrn og unge har veret udsat for vold eller seksuelle
overgreb. Det ved vi fra bade forskning og erfaring. Derfor fortsaetter arbejdet med at forebygge
overgreb og sikre en tidlig opsporing pa alle skoler, i foreninger, dagtilbud samt i Barne- og

Familieradgivningen og Ungeenheden .

Malet er, at dette beredskab vil blive grundlag for
@get opmeerksomhed og viden om overgreb mod
berm og unge, og for at hver enkelt institution

og afdeling arbejder pa at skabe en kultur og en
tilgang til arbejdet, som styrker muligheden for tidlig
opsporing og kvalificeret handling.

Forebyggelse og tidlig opsporing handler i hgj grad om
at have fokus pa fglgende:

Mgdet med bgrn og unge - integreret i samtale,
relation, samveer og undervisning

Gode procedurer ved anseettelse af nyt personale

Etablering af en faelles forstaelsesramme pa den
enkelte afdeling/ institution om begreberne vold
og seksuelle overgreb

Et godt tveerfagligt samarbejde, hvor rolle-
afklaringen for hver enkelt er italesat

En kontinuerlig kompetenceudvikling, som bla.
sikrer, at medarbejderne er opdateret med ny
viden, nye udviklinger og kompetencer pa
omradet, fx juridiske faldgruber og samtale-
teknikker

En klar bevidsthed bade pa institutionen samlet

0g hos hver enkelt medarbejder om procedurerne
og retningslinjerne i forhold til beredskab, handling
0g sagsgange, nar der opstar mistanke eller
konkret kendskab til et overgreb

En klar bevidsthed bade pa institutionen samlet og
hos hver enkelt medarbejder om mulighederne for
at indhente faglig sparring og radgivning

3.1. Huskeregler og fokuspunkter i arbejdet

« Abenhed forebygger! I et miljg, hvor det er
naturligt at lufte sin tvivl og tale om, hvad man
teenker - uden at skulle stilles til regnskab for det
- stiger chancen for at opfange de alvorlige sager
i tide. Alle emner skal kunne drgftes abent — ogsa
vold og seksuelle overgreb.

Omsorg skaber fortrolighed! I et miljg, hvor berm
foler sig trygge, og hvor hemmeligheder tages
alvorligt og handteres rigtigt, bliver det nemmere
for bgrn og unge at betro sig til de voksne ansatte.

Selvveerd seetter graenser! En fokuseret og fagligt
velfunderet peedagogisk indsats for at styrke
barnets - den unges selvveerd, leere dem om deres
krop og gore dem bevidst om deres rettigheder,
hjeelper dem med at seette greenserne det rigtige
sted og sige fra.

Spilleregler skaber klarhed! P4 en institution, som
har klare spilleregler for omgangsformen mellem
berm og voksne, bliver det nemmere at reagere
pa det unormale og saette en stopper for det
uhensigtsmeessige samvaer.

Viden virker! Nar bade ledere og medarbejdere

er fagligt kleedt pa til at spotte tegn og signaler

og samtidig ved, hvordan de skal reagere pa
bekymringer, mistanker og konkret viden, skaber
det en tryghed, en naturlig opmeerksomhed og en
rettidig og korrekt handtering den dag, hvor
behovet faktisk opstar.
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Links og gode rade

Der er ogsa hjeelp og inspiration at hente her:
www.socialstyrelsen.dk/siso/
www.forebygovergreb.dk
www.voresansvar.dk

www.januscentret.dk

www.boerneraadet.dk

www.boernsvilkaar.dk

www.familievold.dk

3.2 Godt i gang pa institutionerne

Alle medarbejdere kommer med forskellige normer
i rygseekken. Det der virker indlysende for én
medarbejder, er det ikke ngdvendigvis for andre.

Nar I skal i gang med at drafte, hvordan
spillereglerne skal veere pa jeres institution eller
1 jeres afdeling, er det derfor en god idé at starte
med at fa afstemt normerne og debatteret, hvor
greenserne gar hos jer.

Nedenfor folger en raekke spgrgsmal, som kan veere
relevante for sddan en debat:

* Har vi her pé institutionen den ngdvendige viden
om bgrn og unges normale seksuelle adfeerd?

» Hvornar, hvor og hvor leenge er det i orden, at
voksne er alene med berm/unge?

* Er det i orden at give bgrn/unge kram? Knus? Kys?

» Kan vi sende nye medarbejdere alene pa tur med
bgm og unge?

» Har viregler for, hvem der sover sammen med
bern/unge, nar vi er pa tur?

« Gar man i bad/kleeder om sammen med bgrn og
unge?

» Hvilket sprog taler vi de voksne indbyrdes — ogi
forhold til barmet - den unge?

» Hvordan snakker vi om seksuelle handlinger,
kensorganer osv.? Hvilke ord bruger vi?

+ Hvad er acceptabel paklaedning her hos 0s?

 Er der situationer, som kan blive opfattet som
kontroversielle, hvor vi skal have seerlige regler,
fx besked til neermeste leder, notatpligt e.l.?

» Hvordan introduceres nye medarbejdere til
spillereglerne?

» Hvordan forteeller vi foreeldrene ogandre
samarbejdspartnere om spillereglerne?

» Hvordan sikrer vi, at alle her pa stedet kender til de
feelles spilleregler? Skriver dem ned? Tager dem op
med faste mellemrum? Eller...?

Huskeregler:

« Abenhed forebygger!

» Omsorg skaber fortrolighed!
» Selvveerd seetter graenser!
+ Spilleregler skaber klarhed!

* Viden virker!

3.3 Styrkelse af det tveerfaglige samarbejde i
Ringsted Kommune

Et vigtigt element i det forebyggende arbejde er tveer-
fagligheden. Forskellige faggrupper har forskellige
forudseetninger, erfaringer og redskaber. Jo flere af
disse vi bringer i spil, og jo mere vi er lydhgre over for
hinandens input pa tveers af sektorer og faggraenser,
jo stgrre chance har vi for at skabe gode resultater.

[ Ringsted Kommune har vimed Udviklingsmodellen
1august 2015 lagt de organisatoriske rammer for det
tveerfaglige samarbejde mellem skoler/daginstituti-

oner og Sundhedstjenesten, Kompetenceenheden,

Bgme- og Familieradgivning og Ungeenheden, der
skal sikre bern/unges udvikling, trivsel og leering.

Det tveerfaglige samarbejdes mal er at sikre en tidlig
opsporing og helhedsorienteret indsats, s& udfor-
dringer lgses sa tidligt, hurtigt og lokalt som muligt.
[Udviklingsmodellen samles daginstitutioner, skoler,
familiekonsulenter, radgivere,sundhedsplejersker,
SSP-rédgivere m.fl. pa forskellige niveauer og i forskel-
lige fora for at sikre koordination, videndeling, erfa-
ringsudveksling og samarbejde. Samarbejdet udger et
naturligt omdrejningspunkt for den tveerfaglige kom-
petenceudvikling og dialog om indsatsen, ogséa vedr.
vold og seksuelle kreenkelser mod bgrn og unge.


http://www.socialstyrelsen.dk/siso/
http://www.forebygovergreb.dk/
http://www.voresansvar.dk/
http://www.januscentret.dk/
http://www.boerneraadet.dk/
http://www.boernsvilkaar.dk/
http://www.familievold.dk/

4. Underretningspligt og

handlemuligheder

Alle borgere har pligt til at underrette de sociale myndigheder, hvis de far

kendskab til overgreb mod et barn eller en ung.

4.1 Den skeerpede underretningspligt

Derudover geelder en seerlig, skeerpet
underretningspligt efter Servicelovens § 153 for
personer, der udgver offentlige hverv eller offentlig
tjeneste.

Den skeerpede underretningspligt betyder, at
man altid skal underrette sin kormmune, hvis
man under udgvelsen af tjeneste far
kendskab eller seerlig grund til at antage:

* At et barn under 18 ar kan have behov for
seerlig stotte,

» At et barn umiddelbart efter fedslen kan
fa behov for seerlig stette pa grund af de
vordende foraeldres forhold, eller

» At et barn under 18 ar har veeret udsat for
vold eller andre overgreb

(Bekendtggrelse om underretningspligt over
for kommunen)

Den skerpede underretningspligt ...

* Er personlig. Den enkelte fagperson er ansvarlig for
at reagere og handle pa sin egen bekymring

» Geelder ogsa, selv om der allerede er et samarbejde
i gang om barnet eller den unge

e Geelder bla., hvis du er:

* Leerer
 Peedagog/peaedagogmedhjeelper
» Dagplejer

 Leder af en institution

* Ansat i en institution

* Plejefamilie

* Skoleleder

» Sundhedsplejerske

* Praktiserende leege

« Jordemoder

» Psykolog

» Ansat i PPR

* SSP medarbejder

 Privatansat der udfgrer opgaver for det offentlige

(Bekendtggrelse om underretningspligt over for
kommunen.)

4.2 Indholdet i en underretning

Né&r du har besluttet dig for at lave en underretning
til Borne- og Familieradgivningen, finder du en
blanket pa www.ringsted.dk/Borger/Bern, Unge,
Familie/Underret om bern/unge. Ved udfyldelsen
skal du enten bruge Nemld eller Digital signatur.

Selve indholdet i en underretning skal veere konkret
0og objektivt. Sa vidt muligt ber du:

» Angive ajourferte data pa bade born, unge og
foreeldre

"Den der far kendskab til, at et barn eller en ung under 18 ar fra foreeldrene eller anden
opdragers side udseettes for vanrggt eller nedveerdigende behandling eller lever under forhold,
der bringer dets sundhed eller udvikling 1 fare, har pligt til at underrette kommunen.”

(Serviceloven § 154)
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» Angive konkrete datoer for episoder og beskrive
dine observationer konkret: Hvad er observeret
hvornar og under hvilke omsteendigheder

» Undlade tolkninger og vurderinger

» Beskrive barnets - den unges fysiske, psykiske
og sociale forhold

* Beskrive barnets - den unges ressourcer
» Beskrive barnets - den unges vanskeligheder

* Anfore om foreeldrene er orienteretom
underretningen (se nedenfor.)

4.3 Inddragelse af forzldrene ved
underretning om vold eller seksuelle
overgreb

Som udgangspunkt bgr foreeldre altid orienteres og
inddrages i forhold, som angar deres bgms trivsel og
udvikling. Det geelder ogsa, nar der underrettes til de
sociale myndigheder om, at deres barn har brug for
stotte.

Dette geelder dog ikke i sager om vold og overgreb,
hvis mistanken retter sig mod en eller begge
foreeldre eller andre i et foreeldrelignende forhold til
barnet - den unge.

| disse sager ma foraldrene ikke orienteres. I stedet er det
her Bgrne- og Familieradgivningen eller
Ungeenhedens opgave at orientere og inddrage
foreeldrene.

[ langt de fleste sager om seksuelle overgreb og

1 de mere alvorlige sager om vold sker kontakten
til barn, ung og foreeldre enten direkte fra politiet
eller de sociale myndigheder. Det er vigtigt,

at dette overholdes bade af hensyn til sagens
efterforskning og af hensyn til barnets - den unges
beskyttelsesbehov.

Hensynet til sagens efterforskning kan dreje sig
om sikring af bevismateriale og eventuel afhgring
af barnet - den unge. I disse sager koordinerer

og varetager politiet og de sociale myndigheder
orienteringen af foreeldrene.

Er du i tvivl?

Hvis du er i tvivl om, hvordan du skal forholde
dig i forhold til en eventuel underretning,
eksempelvis om hvornar og hvordan du

bgr kontakte foreeldrene, kan du fa hjeelp og
vejledning.

Du kan ringe til den feelles Forvisitation

1 Ringsted Kommunes Bgrne- og
Familieradgivning pa tlif. 57 62 62 00 eller
Ungeenheden pa tif. 57 62 87 30.

Du kan ogsa ringe til SISOs anonyme
radgivningsteam radgivningstelefon pa
tlif. 20 77 11 20.




5. Handlevejledninger for ledere og

medarbejdere

Sager med vold eller seksuelle overgreb pa bern
0og unge kan inddeles i tre forskellige niveauer:
Bekymring, mistanke og konkret viden.

Graden af viden har betydning for den videre
handling.

Ved alle tre niveauer bgr man drofte sagen med
sin leder, og eventuelt hente sparring hos Ringsted
Kommunes Bgrme- og Familieradgivning eller
Ungeenhed.

Bekymring

En bekymring er en diffus oplevelse af, at der

er signaler pa mistrivsel hos et bam, ung eller i
barnets - den unges familie. Symptomer og arsager
kan veere vanskelige at indkredse. Her er saledes
ikke tale om, at man har konkret viden om en
konkret handling begéet af en bestemt person
mod barnet - den unge. Her er heller ikke tale om
mistanke.

Bekymringen bgr derfor i ferste omgang i en
kortere periode fore til skeerpet observation af
barnet - den unge og eventuel sidelpbende en
samtale med foreeldrene. Du bgr ogsa drafte
bekymringen med din leder. Det er vigtigt,

at [ sammen aftaler, hvordan I vil fglge op pa
bekymringen, og ogsa hvor leenge den skaerpede
observation ma paga, inden [ beslutter jer for
eventuel videre handling.

Mistanke

Mistanke forstas som mere end en bekymring.
Det kan f.eks. handle om en mistanke om, at barnet
- den unge er eller har veeret udsat for en seksuel

greenseoverskridende adfeerd eller en fysisk eller
psykisk voldelig handling fra enten en voksen eller et
andet barn - ung.

Mistanken kan opsta p& baggrund af en naermere
observation af barnet, barnets egne udsagn om
haendelser, der har fundet sted, udsagn fra andre,
f.eks. andre bgrn eller oplysninger, man har faet pa
anden vis.

Konkret viden

Konkret viden handler om de situationer, hvor

et barn - en ung har veeret udsat for en konkret
handling i form af overgreb begaet af en eller flere
personer.

Denne viden kan komme i form af udsagn fra barnet
- den unge selv, udsagn fra vidner eller tilstaelse fra
kreenkeren.

Konkret viden skal altid fegre til en underretning!

Handlevejledninger

[ det fglgende beskrives handlevejledninger for
ledere og medarbejdere ved henholdsvis "mistanke”
og "viden”. "Bekymring” omtales ikke neermere.

Handlevejledningerne er kategoriseret efter, hvem
din viden eller mistanke retter sig imod:

» Foreeldre eller stedforaeldre
« Andre voksne end foreeldre eller ansatte
e En ansat

» Et barn under 15 ar

Bade bekymring for et barns-ungs mistrivsel og udsagn fra barnet
— den unge selv eller fra andre om overgreb skal altid tages alvorligt!

13
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Hvis din viden eller mistanke retter sig mod foreeldrene eller stedforaeldrene

Konkret viden

Mistanke

+ Talikke med foreeldrene om sagen.

+ Orienter omgéaende din leder og aftal,
hvem der gor hvad i forhold til en
underretning. Kontakt eventueltBgrne-
og Familieradgivningen/Ungeenheden
for at aftale neermere — eller send en
underretning med det samme.

* Underretningspligten geelder, uanset

om der allerede er et samarbejde i gang
om barnet.

 Talikke med foreeldrene om sagen.

Droft evt. din mistanke med en kollega,
som ogsa kender barnet. Ga derefter
til din neermeste leder og orienter om
mistanken.

Nedskriv hvilke tegn, signaler,
haendelser, der ligger til grund for
mistanken. Undlad at fortolke. Skriv
ned.

» Hold fokus pa barnet. Lyt, veer
opmeerksom pa signaler og sperg
abent. Undlad at udsperge og afhare.

» Vis omsorg for barnet. Veer til radighed.
Fasthold en normal hverdag for barnet.

Aftal med din leder, hvem der gor hvad
i forhold til en underretning.

Hvis din leder ikke er til stede - eller
er uenig med dig, er det dig, der
skal ga videre med din mistanke.
Kontakt eventuel Bgrne- og Familie-
radgivningen/Ungeenheden for

at aftale neermere - eller send en
underretning.

Tal ikke med foreeldrene om sagen.

Serg for, at Barne- og
Familieradgivningen/Ungeenheden
straks bliver underrettet.

Hvis du underretter mundtligt eller
telefonisk, skal der efterfglgende hurtigst
muligt sendes en skriftligunderretning.

Husk, at reglerne om tavshedspligt ma
vige for reglerne om underretningspligt.

Tal ikke med foreeldrene om sagen.

Som leder har du ansvaret for at fglge
op pa mistanken.

Vurder oplysningeme fra din med-
arbejder. Droft evt. sagen med en
lederkollega eller lederen af Bgrne-
og Familieradgivningen. Husk at tage
notat.

Underret Bgrne- og
Familieradgivningen/Ungeenheden
med det samme, hvis du vurderer, at
der er grundlag for det. Hvis du er i tvivl,
kan du kontakte forvisitationen eller
Ungeenheden

Orienter din medarbejder om, hvordan
du er gaet videre med mistanken.

Hvis du ikke gnsker at underrette
Bgrme- og Familieradgivningen/
Unge-enheden, bgr du radgive din
medarbejder om, at denne stadig skal
anvende sin underretningspligt.

Stet din medarbejder.



Hvis din viden eller mistanke retter sig mod andre voksne end foreeldrene og ansatte

Husk! Barn og unge kan ogsa blive udsat for
overgreb eller greenseoverskridende handlinger fra
et andet barm - ung.

Disse overgreb er som udgangspunkt ikke strafbare,
fordi barnet - den unge er under den kriminelle
lavalder, og kraever ikke politianmeldelse, med
mindre der kan blive tale om mén og erstatning.

Konsekvensermne kan imidlertid veere lige s& alvorlige.

Derfor skal du handle lige sa alvorligt pa dem. Du
skal vaere opmeaerksom pa, at bade det kreenkede
barn - den unge, og det barn - ung som har begaet
overgrebet, har brug for hjeelp og statte.

Seerligt vedr. seksuelle overgreb gaelder det, at

det kan veere meget vanskeligt at vurdere, om en
seksuel handling mellem bgrn, mellem unge, har
veeret et overgreb eller en eksperimenterende leg.
Til hjeelp for din vurdering kan du bl.a. overveje:

+ Alderen og aldersforskellen mellem deinvolverede
bern/unge

 Er nysgerrigheden og interessen gensidig? Er der
krav om hemmeligholdelse? Virker et af bgrmene -
de unge kuet?

» Bruges der magt og trusler?

Konkret viden .
eller mistanke

om at et barn

har veeret udsat

for overgreb af .
et andet barn
under 15 ar?

Hvis du har overrasket bgrnene i
situationen, bgr du sperge demneutralt
og lyttende, hvad de laver.

Droft evt. din mistanke med enkollega,
som ogsa kender bgrnene.

Ga derefter til din neermeste leder og
orienter om, hvad du har set, hgrt
eller gjort. Aftal de neermere skridtom
eventuel orientering af foreeldrene og
underretning.

Nedskriv hvilke tegn, signaler,
haendelser, der ligger til grund for

mistanken. Undlad at fortolke. Skriv ned.

Vis omsorg og interesse for begge bgrn.

Veer til radighed.

» Vurder de oplysninger, du far, og
overvej, om karakteren tyder pa en
overgrebssituation.

» Overvej om, hvornar og hvordan
foraeldrene skal orienteres.

* Hvis du er i tvivl, kan du drofte sagen
med en lederkollega eller kontakte
forvisitationen.

» Hvis det er Klart, at der er tale om et
overgreb, bgr du med det samme
orientere foreeldrene til begge/alle berm
om situationen.

* Lav en underretning pa hvert af
bgrmene, sa de kan fa den hjeelpog
stotte, der er behov for.

Du kan leese mere om bgrm, unge og seksualitet, hente materiale og fa radgivning her:

www januscentret.dk
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Hvis din viden eller mistanke retter sig mod en ansat

Konkret viden
eller mistanke
om at et barn
har veeret udsat
for overgreb
fra en ansat?

Pressehandtering

* Noter heendelser og de videre
handlinger i forhold tilmistanke.

 Er det foreeldrene, som kommer til dig
med en bekymring eller en mistanke
om et seksuelt overgreb mod deres
barn, kan du bede dem om at skrive
deres samtaler med barnet ned.

+ Kontakt din leder — og kun dinleder
— hvis du har viden om et seksuelt
overgreb begéet af en anden ansat.
Din leder har ansvar for at ga videre
med sagen.

» Hvis din viden er rettet mod dinleder,
skal du kontakte Bgrnecenterchefen
eller afsnitsleder for Ungeenheden
direkte. De har ansvaret for at ga
videre med sagen og underrette
hhv. direktgren for Skolecentret
0og Bornecentret og direktgren for
Arbejdsmarkedsomradet.

+ Vis omsorg for barnet. Veer tilradighed.

Fasthold en normal hverdag for
barnet.

Alle henvendelser fra pressen i sager om vold eller
seksuelle overgreb mod bgrn og unge handteres af

direktionen.

.

Vurder tyngden af den skriftlige og
mundtlige information, du har faetfra
medarbejdere, foreeldre eller andre.

Har du konkret viden om et seksuelt
overgreb begaet af en ansat, skal du
straks sende en underretning om barnet
til Berne- og Familieradgivningen/
Ungeenheden . Du skal informere det
pageeldende barns forzeldre.

Du skal samtidig kontakte bernecenter-
chefen/afsnitsleder for Ungeenheden
for at koordinere det videre forlab,
herunder om der er grundlag for at
foretage en politianmeldelse.

[ disse sager skal du huske, at derer
flere hensyn at tage:

* Hensynet til barnet

* Hensynet til de gvrige ansatte, bgm
og foreeldre

* Hensynet til den ansatte, somviden
eller mistanke er rettet mod.

Da der er tale om en personalesag,
skal du - i samarbejde med
bernecenterchefen/afsnitsleder for
Ungeenheden - koordinere detvidere
forleb med HR-Afdelingen i Ringsted
Kommune.

Du skal - i samarbejde med
bernecenterchefen/afsnitsleder for
Ungeenheden - vurdere om og hvomar,
det er relevant at orientere gvrige
ansatte, de andre foreeldre, bestyrelsen
mv.



6. Nar underretning om overgreb
modtages | Ringsted Kommune

Nar du som leder eller medarbejder har afleveret en
underretning i Ringsted Kommune, vil du modtage
en skriftlig kvittering inden for 3-6 arbejdsdage.

Visitationsteamet i Bgrne- og Familierddgivningen
eller rddgiver i Ungeenheden vurderer den enkelte
underretning, tager kontakt til relevante parter og
iveerkseetter den ngdvendige stgtte for barnet — den
unge.

Nedenfor kan du leese mere om, hvordan
visitationstemaet/radgiver modtager, behandler og
vurderer underretninger om overgreb pa bgrn og
unge.

Né&r du underretter som fagperson, kan du anmode
om at fa oplysninger om din underretning har givet
anledning til undersegelse og foranstaltning.

Underretninger, hvor der vurderes at veere
akut risiko for barnets — den unges helbred og

sikkerhed, skal altid give anledning til handling
samme dag!

6.1 Opfalgning pa en underretning

Alle underretninger modtages i underretnings-
postkassen.

Berme- og Familierddgivningens Modtagelsesteam
eller radgiver i Ungeenheden vurderer
bekymringsstadiet i underretningen og foretager en
vurdering af

barnets — den unges umiddelbare sikkerhedsbehov
og risiko for, at blive udsat foryderligere/forveerrede
overgreb.

Samtidig skelnes der mellem om underretningen
peger pa et strafbart forhold eller ej. Er forholdet
strafbart kontaktes Bernehus Sjeelland. Hvis forholdet
ikke synes strafbart, kan der ud fra en individuel
vurdering tages kontakt til Kompetenceenheden
eller anden konsultativ behandling.

Underretning

Strafbart forhold LU R

forhold
v v
Kompetenceenhed
Bemehus Sjeelland eller anden konsultativ
behandling

Alle underretninger, der vedrgrer mistanke

eller viden om vold eller seksuelle kraenkelser

mod bgrn og unge behandles samme dag.
Underretningsvagten vurderer sammen med faglig
leder og eventuelt Barnehus Sjeelland, om der er
behov for akut handling, eller om der er tid til en
neermere undersggelse, for handling iveerkseettes.

Vedrgrer underretningen et barn eller ung, der i
forvejen har en eksisterende sag i kommunen,
inddrages den aktuelle radgiver i planleegningen.

Bgrnehus Sjeelland

Et tilbud til born og unge i alderen O til og med 17 &r, der har veeret udsat for seksuelle
eller voldelige overgreb, eller hvor der har veeret mistanke herom.
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Borne- og Familieradgivningens Modtagelsesteam eller Ungeenheden kan beslutte at spge radgivning fra
Kompetenceenheden, Politiet eller andre fagpersoner for at foretage en kvalificeret vurdering af det aktulle
handlingsbehov. Vedrgrer underretningen et strafbart forhold inddrages Politi og Bgrnehus Sjeelland i den videre
tilretteleeggelse af sagsforlgbet. Med mindre mistanken retter sig mod foreeldrene, inddrages foraeldrene efterfglgende
med henblik pa at drefte underretningen og aftale de neeste skridt i sagsbehandlingen.

Borne -Familieradgivningen eller Ungeenheden skal indenfor 24 timer vurdere, om barnets eller den unges sundhed
eller udvikling er i fare og vurdere, om der er behov for at iveerkseette en akutindsats. I den forbindelse vurdere Bgrne-
Familieradgivningen eller Ungeenheden om, der skal veere en samtale med barnet/den unge og samt evt. partshering.

Der sendes en kvitteringsskrivelse pa underretningen senest 3 dage efter modtagelsen. I kvitteringen oplyses om
underretters lovbestemte rettigheder til senere at fa oplyst, om underretningen har givet anledning til handling.



6.2 Planleegning af handlings- og
sagsforlgbet

Modtagelsesteamet, den faglige leder og/eller den
aktuelle radgiver leegger i feellesskab en plan for
sagsforlgbet, hvori det vurderes:

* Om der er behov for akut handling for at sikre
barnet mod yderligere/ forveerrede overgreb

» Om der skal foretages en politianmeldelse

* Om der er behov for akut psykologisk krisehjeelp
til barnet/den unge, jf. ogsa kapitel 7

* Om der er behov for krisehjeelp til familien,
jf. ogsa kapitel 7

* Om der skal ivaerksaettes en bornefaglig
undersggelse (iht. § 50)

* Om der er behov for seerlig stgtte til barnet
- den unge og evt. familien, fgr den bgrnefaglige
undersggelser feerdiggjort.

[ forbindelse med planleegningen af sagsforlgbet
kan rédgiver og leder hente radgivning fraBgrnehus
Sjeelland og Kompetenceenheden.

Der kan ogsa sages telefonisk radgivning hos SISO.

6.3 Nar det planlaegges at anmelde sagen til
politiet

Baernehus Sjeelland inddrages altid nar der i en sag er

* Viden eller steerk mistanke om overgreb imod et
barn — en ung under 18 ar

 Truffet afgerelse om at iveerkseette eller revidere
en foreliggende bornefaglig § 50 undersggelse

* Mistanke om strafbare forhold vedrorende
kreenkeren (den formodede kreenker).

Nar Bornehus Sjeelland har modtaget barnets — den
unges sag planleegges og koordineres det videre
sagsfor- lgb i Barnehuset. Bgrnehuset skal sikre, at
relevante fagpersoner fra de involverede
myndigheder deltager i koordineringen af den
videre indsats. Bgrne- og Familieradgivningen, eller
Ungeenheden sgrger for, at barmet - den unge altid
tilknyttes en fast radgiver, alternativt en
radighedsvagt i det videre forlab.

[ sager, hvor Bgrne- og Familieradgivningen
planleegger en anmeldelse til politiet, koordinerer
Modtagelsen eller leder med Barnehuset og politiet,
inden foreeldrene eventuelt orienteres om den
planlagte

anmeldelse. [ sager, hvor Ungeenheden planlaegger
en anmeldelse til politiet, koordinerer radgiveren
med Bgrmehuset, hvis den unge er under 18 ar eller
med politiet, inden foreeldrene eventuelt orienteres
om den planlagte anmeldelse.

[ Bgrne- og Familieradgivningen ligger beslutning
om anmeldelse hos den faglige leder, og
anmeldelsen skal altid underskrives af den faglige
leder eller underretningsvagten. I Ungeenheden
skal anmeldelsen altid underskrives af den aktuelle
radgiver. Der kan dog veere akutte forhold, der gar
anmeldelsen mere vaesentlig end underskriften.

Hvis mistanken retter sig mod foreeldrene, er det
politiet, som skal afgere, hvorvidt og hvornar der ma
rettes henvendelse til foreeldrene.

Uanset om politiet veelger at henleegge sagen skal
radgiver altid fglge op pa sagen og eventuelt i
samarbejde med fagkoordinator/afsnitsleder tage
stilling til behovet for statte.

Tjekliste — ved sager om vold og seksuelle kraenkelser af
barn og unge

Kommunen skal altid sikre:

» At barnet - den unge er beskyttet mod yderligere
overgreb

* At alle vurderinger og eventuelle indsatser
journaliseres

» At der ydes den ngdvendige, akutte krisehjeelp
til barnet - den unge. Er akut hjeelp pakraevet,
ma denne ikke udsky—~des med henvisning til en
eventuel efterforskning

» At der ydes den ngdvendige, akutte krisehjeelp
til foreeldrene

» At Bgrmehus Sjeelland kontaktes for konsultativ
vejledning af Barnehuset

» At der foretages en anmeldelse til politiet, hvis der
er grundlag for det

» At der fgres samtaler med barnet, og at barnet
orienteres om, hvad der videre skal ske

» At der fgres samtaler med foreeldrene (i de sager
hvor mistanken ikke rettes mod foreeldrene)

» At barnet - den unge altid har en radgiver tilknyttet
som ledsager i forbindelse med videooverharing,
afhgringer, retsmedicinske undersggelser o.l.
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* At der gennemfegres de ngdvendige undersggelser,
herunder indhentes oplysninger fra dagtilbud,
skole, sundhedspleje eller andre instanser, som kan
bidrage til at belyse barnets behov for stgtte.

* At der udarbejdes handleplaner med udgangs-
punkt i de gennemferte undersagelser

» At der ivaerksaettes de rette foranstaltninger til
barnet - den unge og familien.

6.4 Politiets indsats og samarbejdet
mellem politi og kommune

Hvis mistanken eller den konkrete viden om
overgreb begaet mod bern eller unge er af en sadan
karakter, at politiet inddrages, er det politiets opgave
at efterforske sagen. Politiet vil i disse tilfeelde:

* Vurdere, om der er sket et strafbart fornold.

» Vurdere, om der skal foretages en retsmedicinsk
undersggelse med henblik pa mulig sporsikring til
brug for en evt. retssag.

« Afhore de(n) forurettede.

» Vurdere, hvorvidt der skal rejses en sigtelse
(begrundet mistanke om, at et strafbart forhold er
begaet). Politiets opgave (efterforskning) er dermed
meget forskellig fra den opgave, som kommunen
- via Bgrmehus Sjeelland - yder i forhold til at sikre
omsorgen og eventuelt behandlingen af barnet
- den unge og dennes familie. Det er, bade af
hensyn til efterforskningen og til barnets - den
unges behov, vigtigt at holde rollerne adskilt.

Det er imidlertid ogsa vigtigt, at samarbejdet og
udvekslingen af informationer imellem bgrnehus,
kommune og politi fungerer godt - bade generelt og
1 konkrete sager.

Samradet mellem Ringsted Kommune og
Midt- og Vestsjellands Politi vedrgrende
overgreb mod bgrn

Samarbejdet mellem Ringsted Kommune og Midt-
0og Vestsjeellands Politi er overordnet forankret i et
seerligt Samrad under Lokalradet mellem kommune
og lokalpoiliti.

Samradet bestar af lokalpolitilederne fra lokalpolitiet
1 Ringsted, ad hoc lederen af personfarlig krimi-
nalitet fra Efterforskningsafdelingen samt borne-
centerchefen/afsnitsleder for Ungeenheden. Sam-
radet supplerer sig selv med ad hoc medlemmer.

Formélet med Samradet er at fremme samarbejdet
vedrgrende indsatsen vedrgrende seksuelle overgreb
mod bgrn og unge, vold mod bgrn og unge, vanrggt
og lignende overgreb.

Ligeledes er det formalet, at samarbejdet skal
fremme forstaelsen for hinandens handlemuligheder
samt fremme leeringen og forstaelsen for
handteringen af sagerne myndighederne imellem.

Samradet skal arbejde for at fremme en god

og effektiv kommunikation imellem Midt- og
Vestsjeellands Politi og Ringsted Kommune inden for
sagsomradet.

Samradet skal arbejde for at fremme et godt og
sikkert samarbejde omkring sagsbehandlingen
generelt og i konkrete sager. Herunder skal der ske
opfelgning pa sager, der har interesse for begge
myndigheder.

6.5 Barnehuse (jf. SEL 50 b)

Bernehuse er en landsdaekkende ordning, hvor
sociale myndigheder, politi og sundhedsfagligt
personale samarbejder og koordinerer indsatsen i
sager, hvor bgrm har veeret udsat for overgreb og
vold.

[ Region Sjeelland samarbejder vi med Bgrnehus
Sjeelland.

Det er socialradgiveren i Barne- og
Familieradgivningen samt Ungeenheden, der kan
kontakte og visitere til Barnehus Sjeelland.

Den enkelte réadgiver kan drofte konkrete sager med
faglig leder, kontakte SISO, drofte med visitationen i
forhold til sparring og vejledning i konkrete sager.

Som skoleleerer, paedagog, SFO medarbejder eller
lignende anbefales, at der tages kontakt til Bgrne- og
Familieradgivningen henholdsvis Ungeenheden med
henblik pé faglig sparring i den konkrete og ogséa
akutte situation. Uden for kommunens abningstid,
kan politiet kontaktes i helt akutte tilfeelde. Alle
fagpersoner og privatpersoner kan ligeledes
kontakte SISO pa deres vagttelefon for faglig
sparring i forhold til sager omkring vold og seksuelle
overgreb.



7.Vigtige oplysninger og kontakter

Bgrne- og Familieradgivningen,
Bgrnecentret Ringsted Kommune

Direktor for Bgrnecentret: 21 62 5345
Bornecenterchef: 299996 14
Borne- Familieradgivningen

underretninger og visitationen: 57 62 62 00

Udenfor dbningstid kontakt politiet som vil
kontakte den sociale bagvagt, der vil kontakte dig.

Ungeenheden, Arbejdsmarkedscentret i
Ringsted Kommune

Direktor for Arbejdsmarkedscentret: 23 65 72 46

Arbejdsmarkedschef: 41375551
Ungeenheden, afsnitsleder 297422 03
Politiet

Lokalstationen i Ringsted,
Tinggade 13, 4100 Ringsted 114 eller 4635 1448

Abningstider for personlig
henvendelse: se tidspunkter pa
politiets hjemmeside

E-mail: mvsj@politi.dk

Hovedstationen i Roskilde,
Skovbogade 3, 4000 Roskilde 114 eller 46 35 14 48

Politistationen er dggnaben

E-mail: mvsj@politi.dk

HUSK:

Der er mulighed for at sgge radgivning hos
Socialstyrelsens Videnscenter.

Se mere p4 www.socialstyrelsen.dk/siso
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Hvis mistanke mod
foreeldre/stedforeeldre

Intern afklaring af
mistanke/viden

Sagen ma ikke droftes
med foreeldrene

Skriftlig underretning til
kommunen pa mail:
underretning@ringsted.dk

Har du som fagperson mistanke om fysisk, psykisk eller

seksuelt overgreb mod et barn eller ung

Akut droftelse med leder hvis muligt

v

Hvis mistanke mod
andre i netveerket

Intern afklaring af
mistanke/viden

Inddragelse af
foreeldre

Skriftlig underretning til
kommunen pa mail:
underretning@ringsted.dk

v

Hvis mistanke mod
en ansat

Der tages kontakt til
personaleansvarlig leder

Inddragelse af
foraeldre

Skriftlig underretning til
kommunen pa mail:
underretning@ringsted.dk

v

Orientering til
andre foreeldre

Hvis mistanke mod
et andet barn

Intern afklaring af
mistanke/viden

Inddragelse af
forzeldre

Skriftlig underretning til
kommunen pa mail:
underretning@ringsted.dk
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