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Fakta om Integrationsradet
Integrationsraddets opgave er at rade Byradet i spgrgsmal om integration, at bidrage til den offentlige debat og
sprede viden om integrationsspergsmal, f.eks.: skolegang, job og uddannelse for bgrm og unge, demokrati og

medborgerskab, eeldrepleje, mangfoldighed i kommunen, boligpolitik m.v.

Integrationsradet bestar af 7-10 medlemmer med bopeel i Ringsted Kommune, heraf 3 byrddsmedlemmer og
4-7 gvrige medlemmer, som udpeges af Byradet.

De gvrige medlemmer repreesenterer lokale flygtninge- og indvandrer-foreninger eller andre foreninger med
relation til flygtninge og indvandrere.

Integrationsradet holder 4 arlige mader, samt gennemfarer integrationsfremmende aktiviteter pa flygtninge-
og integrationsomréadet.

Integrationsradets aktiviteter 2018-2021

Nedenstdende er ikke en udtemmende liste over Radets virke 1 funktionsperioden, men angiver hovedaktivite-
ter. Herudover har Radets medlemmer bidraget bredt med viden og vejledning omkring integration generelt

og herunder distribueret pjecer om Integrationsradets virke.

Planlagte aktiviteter for Radets funktionsperiode:

Ar Aktivitet

e Besgg hos et velfungerende og aktivt integrationsrad, indhente viden og inspiration

e Opsoge de "gamle” indvandrere/geestearbejdere, ideer til god integration

o  Genoptrykke folder om Integrationsradet pa forskellige sprog

e Kvantificering og kvalificering af hvem er udleendinge i Ringsted og hvad er deres behov. Formalet
er at fa nogle fakta pa, som kan gere, at vi bedre kan prioritere og seette grupper i proportionalitet

2018 ¢ Virksomhedsbesag (en mindre og en stor f.eks. Danish Crown). Formalet er at hore, hvad de synes
fungerer og hvad de synes er problematisk

o  Opleeg af modersmalslaerere og 2-sprogskonsulent pa Integrationsradsmade

e Udarbejdelse af materiale eller oplaeg for aeldre indvandrere om rettigheder ift. plejebehov m.v.

e Orientering om indvandrerforeninger fra frivillighedskonsulent

e Fokus pa den sociale integration, fa fx asylansegere til at falde bedre til i vores by/landomrader
2019 e Bgmehave og skole fokus (f.eks. Avnstrup eller en i Ringsted). Formalet er at se pa, hvor mange born,
gar de eller gj i institution, hvordan klarer bernene sig?

e  Fritidsaktiviteter — hvad gar folk til, hvordan og hvorledes. Formalet er at se, hvad fungerer og hvad
2020 har folk brug for (bade foreninger og udleendingen)

e  /ldre udleendinge, hvem er de, hvor bor de og hvilke udfordringer har de. Formalet er at se, om der
2021 er nogle behov, som vi ikke har set for.




Gennemfogrte aktiviteter
2018:
e Opleeq fra flersprogskonsulent
e Opleeqg fra frivilligkonsulent
o Opfordret Byradet til at tage diskussion op om integration bredt for at udarbejde en vision for integra-
tion som led i den samlede vision
e Kontakt til andre integrationsrad
e Uddeling af Integrationspris 2019

e Mgde med Neestved Integrationsrad

e Opleeg fra SSP Konsulent og UU Vejleder

e Deltagelse i Ringsted Natten

e Besgg af 2 herboende flygtninge

e Kontakt til Sundhedsplejen for tosprogsfamilier

e Mgde om vilkar for &eldre med 2 tyrkiske foreninger med deltagelse af repreesentanter fra /£Eldreradet
e Opleeg om traumatiserede flygtninge fra Den socialgkonomiske organisation “Nye Rgdder”

e Uddeling af Integrationspris 2020

2020:

e Besog pa Bonnelykke og Danish Crown udgar, da der ikke kan aftales besag uden for arbejdstiden
e (vrige aktiviteter indstilles pga. corona-restriktioner

2021
e Pressemeddelelse om at integrationen i Ringsted gar godt og at den negative omtale af integrationen
ikke passer pa kommunen
e Uddeling af Integrationspris 2021
e Deltagelse i Ringsted natten
o Deltagelse af formand og neestformand i meder i R&det for Etniske Minoriteter
e Der soges om overfgrsel af uforbrugte midler fra 2021 til 2022 ved udgangen af 2021.

Konklusion pa Integrationsradets virke
Integrationsradet vurderer, at integrationen gar godt i Ringsted.

Udleendingestyrelsens integrationsbarometer for Ringsted Kommune viser en stigende beskeeftigel-
sesfrekvens for indvandrere/efterkommere med ikke-vestlig oprindelse, men der er fortsat et gab pa
ca. 15 pct. point op til beskeeftigelsesfrekvensen for personer med dansk oprindelse, som ligger pa
79,5 pct. point. Herunder har seerligt kvinder med ikke-vestlig oprindelse vanskeligt ved at opna en
varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Pa uddannelsesomradet er der ligeledes en god udvikling i kommunen. Andelen af voksne flygtninge og
familiesammenfegrte pa ydelse og omfattet af program under integrationsloven, der bestar en danskprgve
inden 5 ar fra pdbegyndelse af danskuddannelse ligger pa 92 pct. og er veesentligt over landsgennemsnit-
tet p4 66 pct. Ogsa andelen af indvandrere (ankommet som 0-12-4rig) og efterkommere med ikke-vestlig
oprindelse, der opnar karakteren 2 eller derover ved 9. klasses afgangsprove i skriftlig dansk og matema-
tisk problemlgsning ligger hgijt i Ringsted, med 94 pct., mens landsgennemsnittet er pa 93.

Det vurderes, at Integrationsradet i Ringsted via egne aktiviteter og inddragelse og samarbejde med frivil-
lige ogsa bidrager til at denne gode udvikling kan fortseette, ogsa efter overdragelsen af opgaven til det
nyt Integrationsrad for 2022-2025.
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